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« Pour un avenir qui vaut la peine 
d'être vécu pour tou·te·s ! » La 
« Grève pour l’avenir » profitera 
de la détente des restrictions sani-
taires pour donner de la voix le 
21 mai, notamment en sonnant 
l’« alarme climatique » à 11 h 59, 
histoire de symboliser qu’il est 
« moins une » pour sauver la pla-
nète. Cette émanation du mou-
vement de la grève pour le cli-
mat de 2019 et 2020 représente 
une tentative d’élargissement des 
forces de la jeunesse vers le mou-
vement syndical. Pour concrétiser 
cette alliance, elle incite à adhé-
rer aux syndicats et participera à 
diverses mobilisations du 1er mai, 
puis tiendra un week-end de mani-
festations pour « chauffer l’am-
biance » les 8 et 9 mai. Le 21 mai 
enfin, de nombreuses actions 
auront lieu, à Fribourg, Lenzburg, 
Bienne, Soleure, Uster, Yverdon 
ou encore Nidwald.
La pandémie de COVID-19 rejoint 
le dérèglement climatique comme 
risques majeurs de notre époque, 
avec le commerce d’armement, 
la prolifération nucléaire civile 

et militaire, l’usage de la chimie 
dans l’agriculture ou encore la 
surexploitation des matières pre-
mières. A ce titre, l’occupation 
puis l’évacuation de la ZAD (zone 
à défendre) du Mormont contre 
les ravages environnementaux de 
la multinationale Holcim restent un 
épisode de ce vaste combat pour 
un avenir qui vaut le coup.
Il ne suffira toutefois pas de 
quelques luttes éparses, aussi 
nobles et indispensables soient-
elles, pour enclencher et renforcer 
la transition écologique sur une 
large échelle.

Reprendre le contrôle
Toute activité humaine contribue 
à user des ressources de la pla-
nète et l’enjeu climatique revient 
finalement à une gestion éclai-
rée des risques de cet usage dans 
un but de développement soute-
nable à long terme. Dans ce sens, 
il est nécessaire que la politique 
reprenne le pouvoir sur l’écono-
mie. Il s’agit alors de remettre en 
cause le sacro-saint principe de 

la liberté économique inscrit dans 
la Constitution fédérale au profit 
d’une écologie politique portée 
par une démocratie élargie débat-
tant également de la finalité de la 
production et des choix de déve-
loppement, ou d’abandon de cer-
taines filières.
La transition écologique ne tom-
bera pas du ciel et dépendra 
d’une nouvelle planification de 
l’économie et de la finance per-
mettant d’appliquer concrètement 
le principe de précaution géné-
ralisé prenant en compte tous les 
aspects – positifs ou négatifs – de 
telle ou telle voie de développe-
ment.
Ce contrôle démocratique de la 
sphère économique permettra 
d’une part de relocaliser les pro-
ductions de base et essentielles 
pour mettre en œuvre une écono-
mie circulaire de proximité, inté-
grant l’écologie et le rendement. 
Et de décentraliser d’autre part 
les emplois pour assurer un déve-
loppement équilibré des diverses 
régions, pays et continents. Dès 
lors, une gestion écologique de 
la mobilité – des personnes par 
la migration et des marchan-
dises par une mondialisation rai-
sonnée – deviendra possible et 

constituera un nouveau bien com-
mun opposé au chaos des actuels 
transports internationaux.
Largement de quoi alimenter plu-
sieurs « grèves pour l’avenir  ».

Michel Schweri

Davantage de détails sur  
www.grevepourlavenir.ch

Grève pour l’avenir : une seule solution, 
la planification

EDITORIAL
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Le désordre écologique généré par le mode de 
production capitaliste pourrait être corrigé par 
un contrôle démocratique de l’économie.

Bonne chance
Christian Levrat est un homme qui adore le com-
bat politique. Après douze années passées à mon-
ter des coups et à sceller des alliances à la tête 
du PS, on l’aurait bien vu confronter ses positions 
avec celles de ses adversaires au sein d’un exé-
cutif. Il n’en sera rien. Il sera le nouveau président 
du conseil d’administration de La Poste. Est-ce un 
bon choix ? Levrat en patron, voilà qui peut en 

surprendre plus d’un. Mais passée la surprise, le 
monde politique, même à droite (à quelques bou-
gonnements près), partage la réflexion du Conseil 
fédéral.
Il faut reconnaître que Christian Levrat dispose 
d’atouts pour permettre à La Poste de relever les 
défis. Il connaît très bien les entreprises liées à la 
Confédération. Il s’est toujours engagé en faveur 
d’un service public fort. Avant de prendre la pré-
sidence du PS, ce juriste et politologue, a tra-
vaillé dans le domaine de l’aide aux réfugiés et 

a occupé des postes de direction dans divers syn-
dicats, démontrant des qualités de conduite avé-
rées. Il dispose également d’un excellent réseau 
au niveau national et international et a une excel-
lente approche de la Suisse avec ses différentes 
langues et cultures. De nombreux défis attendent 
le Fribourgeois. Les recettes de La Poste sont en 
constante diminution et le financement du service 
universel par ses propres moyens est menacé. Bon 
courage...

Gaston

SOMMAIRE
On peut toujours agir ! Quelle 
que soit la gravité de la 
situation, on peut tenter de la 
modifier. Que ce soit lors de 
votations sur des objets précis 
et ponctuels, comme les cinq 
sujets soumis au scrutin fédéral 
du 13 juin. Que ce soit à 
moyen terme pour modifier 
le droit du travail et intégrer 
les nouvelles difficultés liées 
au travail à distance ou pour 
soutenir les familles monopa-
rentales mises à mal par les 
crises multiples de ces derniers 
temps. Et à long terme, pour 
sauver la planète et l’humanité 
des ravages climatiques. Le 
Monde du travail vous donne 
un « mode d’emploi »…

Bonne lecture

Edité par

www.mpf-ch.org
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L’aîné peine encore  
à marcher ! 
Le congé paternité de deux 
semaines, en vigueur depuis le 
1er janvier 2021, va bientôt fêter 
sa première année. Le bilan et 
les premiers chiffres ne sont pas 
bons. Les pères n’oseraient pas 
prendre leur congé paternité 
légal de peur d’être licenciés. 
Dans les entreprises où le congé 
paternité n’existait pas, cela est 
une évidence. Le législateur a 
volontairement décidé de ne 
pas protéger les pères contre le 
licenciement pendant ce congé. 
Certains pères renoncent donc 
à ce droit, et certains patrons ne 
poussent pas à le faire valoir. Et 
lMpour cause, organiser une 

absence de deux semaines, 
comme les autres vacances 
légales, revient à faire supporter 
le remplacement par les collè-
gues.

Le suivant est déjà  
en gestation !
Dès lors que le grand frère 
n’arrive pas encore à marcher, 
le petit frère est en gestation 
dans le programme des partis 
politiques. Les Verts-libéraux 
l’ont nommé « Un congé 
parental » (!) Avec des argu-
ments tels que « l’implication 

des deux parents dès l’arrivée 

de l’enfant, l’effet positif sur le 

développement cognitif et 

émotionnel de l’enfant, une 

plus grande implication des 

hommes dans la vie familiale, 

le congé parental favorise la 

participation des femmes au 

marché du travail, au bénéfice 

de l’économie dans son 

ensemble, le congé parental 

améliore la satisfaction des 

employé·e·s et la productivité, 

le congé parental diminue le 

risque de discriminations pour 

les fem-mes sur le marché du 

travail, en offrant également 

aux hommes un congé impor-

tant après une naissance » ou 
encore,  «un meilleur partage 

des rôles entre les deux parents, 

grâce à une implication plus 

active des pères dans la vie 

familiale, des habitudes prises 

dès la naissance sont ensuite 

dura-bles » ; soit pas vraiment 
d’arguments en faveur du nou-
veau-né pour qui le congé 
parental devrait « être utile ». 
Et tout ça pour proposer seule-
ment six semaines de plus que 
le droit actuel aux congés 
maternité et paternité réunis ! 
Le congé parental n’est pas un 

jeu pour partis en campagne, 
alors Mesdames et Messieurs 
les politiciens un peu de cou-
rage. Si nos enfants ont tant 
d’importance à vos yeux et 
dans vos programmes ! 

Sylvain Tarrit

Le MPF revendique un vrai 
congé parental

EDITORIAL
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Depuis des années, le Mouvement 
populaire des familles revendique 
un vrai congé parental de deux ans 
à partager entre les deux parents. A 
chaque élection, la famille redevient 
un argument de campagne politique 
mais la Suisse n’a toujours pas de 
congé parental digne de ce nom !

« America first ». Ce slogan, on ne le sait 
vraisemblablement plus, c’est le président 
américain Woodrow Wilson qui l’a lancé, 
en 1916 déjà, à l’appui de sa campagne 
pour sa réélection. Il a été repris avec bru-
talité par Donald Trump. Avec des effets 
délétères sur les relations que les États-
Unis entretiennent avec le reste du monde. 
Avec un peu d’ingénuité, on a pu croire 

un instant que le président Jo Biden allait 
en atténuer la rigueur et la portée. Las, 
cette conception arrogante du rôle et des 
intérêts des Etats-Unis fait partie de l’ADN 
de ce pays.
Sur le fond donc, le nouveau président n’a 
pas plus d’égards que son prédécesseur 
pour ses voisins et ses alliés. Après une oc-
cupation impérialiste de 20 ans, au pré-
texte d’y instaurer la démocratie, voyez le 
retrait unilatéral des troupes américaines 
de l’Afghanistan au profit des Talibans. 

Prenez aussi la vente (forcée ?) à l’Austra-
lie, au nom d’une alliance Trans-Pacifique 
contre la Chine, de sous-marins à propul-
sion nucléaire au détriment de la France 
qui avait passé avec ce pays un contrat 
pour ce type d’équipement. Et que penser, 
nous Suisses, de la facilité avec laquelle 
nos autorités se sont fait enfiler les F-35. 
En définitive, le comportement des États-
Unis reste insolent vis-à-vis de ses parte-
naires.

Gaston

SOMMAIRE
A lire dans ce numéro : 

trois articles sur les 

sujets des prochaines 

votations fédérales, 

trois articles d’analyse 

sur quelques aspects 

de la crise sanitaire et 

de ses conséquences, 

deux articles sur le 

thème de la famille, 

quelques nouvelles sur 

la vie du Mouvement 

populaire des familles. 

Il ne reste désormais 

plus qu’à le feuilleter 

et le découvrir…

Bonne lecture

Coup de griffeCoup de griffe

Edité par

www.mpf-ch.org
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En guise de préambule 

L’année 2022 sera l’année d’un 
Congrès pour le MPF. Le dimanche 
6 novembre 2022, nous nous retrou-
verons toutes et tous au Centre Pro 
Natura de Champ-Pittet, proche 
d’Yverdon.

J’encourage toutes les familles de 
« toutes les couleurs » et de « tous 
les profils » à rejoindre le MPF pour la 
création d’un mouvement fort, 
dynamique, qui travaille dans la 
construction d’un mouvement pour 
améliorer notre vie quotidienne. Je 
soutiendrai de toutes mes forces 
toutes les équipes, le Comité et le 
bureau qui s’activent au quotidien 
dans ce mouvement. 

Après les restrictions et grâce à l’en-
gagement de toutes et tous, le 
congrès sera le symbole d’une nou-

velle dynamique de mouvement 
pour les familles de Suisse romande ! 

Zorrino Haroun, Président

Je qualifierai l’année 2021 comme 
une année de transition pour le MPF. 
Je me sens conforté dans mon nou-
veau rôle de secrétaire général au 
sein des différents organes du MPF. 

Encore un peu novice, le Président, 
le Comité, les collègues permanents 
et les diverses équipes du MPF 
m’ont accueilli, m’accompagnent 
au quotidien et me permettent de 
prendre ma place dans toutes les 
multiples spécificités du MPF. 

De gros défis en perspectives m’at-
tendent et grâce à l’engagement de 
tout le monde, le mouvement est en 
marche !

Nous retiendrons de cette deu-
xième année de pandémie mon-

diale que la situation en Suisse n’a 
pas facilité les actions de solidarité, 
de rencontre, d’écoute et de par-
tage. 

En semi-confinement, en quaran-
taine ou en isolement, en fonction 
de l’état de santé de nos membres, 
le MPF a déconstruit et reconstruit 
plusieurs de ses projets et actions. 

Du passé faisons table rase, profi-
tons pleinement des possibilités de 
revivre ensemble !

Je m’associe à Sonia et Yves pour 
remercier toutes celles et ceux qui 
ont œuvré à la vie du Mouvement 
durant cette année originale et par-
ticulière. Restons optimistes, soli-
daires et gardons espoir ! On pourra 
bientôt enfin se serrer dans les bras, 
recommencer à débattre et à 
s’émanciper collectivement ! 

Sylvain Tarrit, Secrétaire général
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1. Des axes de réflexions, 
d’actions  
et de formation

Notre expertise sur la situation 
socio-économique des familles 
s’appuie sur notre réseau romand 
de familles de la classe moyenne à 
bas revenus ou pensionnées. 
Aujourd’hui, ne pas avoir de fortune 
personnelle renforce le sentiment 
d’appartenir aux classes sociales 
laborieuses ou assistées, souvent 
défavorisées par des décisions poli-
tiques fédérales ou cantonales : les 
décisions sur le choix des franchises 
des assurances maladie, les débats 
sur les retraites, les lois en défaveur 
des locataires, les nombreuses lois 
fiscales ou encore les diminutions 

d’impôts en faveur des propriétaires 
ou possédants, contre l’austérité 
pour les autres. 

Cette mise en commun de nos réali-
tés et de nos difficultés quoti-
diennes permet non seulement 
d’interpeller le monde politique, 
mais aussi de proposer un espace 
de réflexions et d’échanges com-
mun, afin de trouver, ensemble, des 
solutions pour plus de justice 
sociale.

L’année 2021 aura été lourdement 
perturbée par différentes vagues de 
la pandémie ainsi que la mise en 
place de mesures sanitaires impo-
sées par le Conseil fédéral afin de 
protéger notre système sanitaire et 
la population à risque. Les actions 
organisées par le MPF ont été 
construites dans l’espoir d’être 
menées en présentiel ou en 
visioconférence. 

Cependant, certaines d’entre elles 
ont dû être annulées ou reportées, 
tout comme plusieurs réunions 
entre familles et actions de 
recherches de fonds. Notre partici-
pation à la Fête de la musique et 
l’emballage des cadeaux dans un 
magasin de jouets en font partie.

1.  Santé
Depuis de nombreuses années, le 
comité a donné mandat aux perma-
nents et au groupe santé de renfor-
cer notre travail dans ce vaste 
domaine qui relie tous nos autres 
axes de travail.

Réuni une fois par mois, ce groupe a 
notamment soutenu l’organisation 
des Assises de la santé. Il a égale-
ment organisé six temps de forma-
tions et reçu un membre de l’asso-
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ciation Eco-Citoyen pour une soirée 
sur la thématique du gaspillage ali-
mentaire.

Assises de la santé 
du 9 novembre

Suite au report en 2020 des Assises 
de la santé, les conditions de cette 

année 2021 ont été plus favorables à 
la tenue, le 9 novembre, des Assises 
sur les Nouvelles approches de pré-
vention et de promotion de la santé.

70 personnes représentant 37 asso-
ciations et institutions se sont ainsi 
réunies pour trouver, ensemble, des 
moyens d’action communs à déve-
lopper par la suite.

La matinée a débuté par l’interven-
tion de Mauro POGGIA, conseiller 
d’État du Canton de Genève chargé 
du Département de la sécurité, de 
l’emploi et de la santé (DSPS) pour 
l’ouverture des Assises. Ensuite, 
Marie Leocadie, Cheffe de secteur 
au secteur Prévention et promo-
tion de la santé au DSES, a pré-
senté le Concept cantonal de pro-
motion de la santé et de préven-
tion 2030.

Nicolas Cantoreggi, Responsable de 
la division Santé environnementale 
et promotion de la santé à l’Institut 
de santé Globale de Université de 
Genève, a quant à lui terminé la 
matinée en présentant la recherche 
de l’université : « Démarches locales 
de promotion de la santé : les Éva-
luations d’Impact sur la Santé (EIS) 
et le mouvement des Villes-Santé 
OMS ».
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L’après-midi, 4 ateliers se sont tenus 
en parallèle. Nous avons réuni des 
professionnels de la santé et du 
social afin de nous connaître, 
d’échanger, et d’envisager, ensemble, 
des actions concrètes à mettre en 
place afin de promouvoir des actions 
de santé.

Ces actions seront restituées en 
début d’année 2022 (7 février 2022) 
à l’ensemble des participants des 
ateliers ainsi qu’à notre réseau d’as-
sociations et d’institutions parte-
naires du Canton de Genève. Nous 
souhaitons impulser la mise en 
place de mesures communes afin 
d’intégrer la promotion de la santé à 
nos programmes et actions à moyen 
terme, afin de renforcer les poli-
tiques publiques.

4  thèmes ont été retenus :
1.	 Promotion de la santé par la 

consommation et l’alimentation

2.	 Prévention et promotion de la 
santé psychique

3.	 De la prévention à la santé 
sexuelle

4.	Actions de prévention et de pro-
motion de la santé dans les quar-
tiers

L’ensemble des résultats des ate-
liers est consultable via le QRCode 
se trouvant en page 7.

Désirant amener les Assises au-delà 
des réflexions collectives menées 
lors des Assises, le tableau se veut 
une base d’échange et de connais-
sances comportant textes (PDF), 
liens, et sources externes.

Les dynamiques débutées lors des 
Assises de la santé en 2019 per-
durent aujourd’hui et nous 
démontrent une seconde fois l’im-

portance d’impulser ces moments 
de rencontre avec notre réseau : 
des associations se découvrent, 
d’autres profitent de cette occa-
sion pour échanger alors qu’habi-
tuellement elles ne le font pas, des 
institutions rencontrent les finan-
ceurs, créant de nouvelles dyna-
miques que nous espérons proli-
fiques. Les moments de réseau-
tage ont été renforcés lors des 
pauses, avec le soutien logistique 
de notre groupe de recherche de 
fonds que nous remercions forte-
ment, et l’association Le Trèfle qui 
s’est occupée du déjeuner.

Les Assises restent pour nous un 
moment d’échange important pour 
le Mouvement, une plateforme de 
partage d’expérience, de mise en 
commun de nos succès et de nos 
difficultés associatives et institu-
tionnelles, un réel moment de par-
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tage et de solidification de nos liens 
avec nos réseaux. Merci aux partici-
pants et à tous ceux qui ont parti-
cipé à leur réussite. 

Atelier santé

Nous avons développé depuis 
vingt ans des ateliers/rencontres 
autour de la définition indivi-
duelle et collective de la santé. 
Les ateliers facilitent la compré-
hension du système de santé en 
Suisse, mais également des 
importants enjeux de santé 
publique liés aux inégalités 
sociales, au financement du sys-
tème, la place donnée aux assu-
rances, les droits des patients et 
la médecine du futur. 

Malgré les contraintes, six journées 
de formation ont été organisées 
pour une soixantaine de personnes.  

Formation  
des multiplicateurs
Au printemps, nous avons mis sur 
pied une journée pour former huit 
nouveaux animateurs pour dispen-
ser nos ateliers santé. Trois d’entre 
eux ont pu s’exercer à cette nouvelle 
pratique durant les deux week-ends 
de formation de mai et septembre 
2021. 

Pétition du MPF  
« Pour la prise en charge  
des coûts de la vaccination 
par les réserves  
des caisses maladie ».
Le début d’année 2021 a été rythmé 
par une campagne d’information à 
la population à travers une pétition 
concernant la prise en charge des 
coûts liés à la vaccination contre le 
COVID-19. La récolte de signatures a 
permis au MPF de faire savoir publi-
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quement que les coûts de la vacci-
nation ont été payés à un tiers par la 
Confédération (achat et distribution 
des vaccins), un tiers par les Can-
tons (organisation de la vaccination) 
et à un tiers par les assurances mala-
die (acte médical).

Le MPF, en collaboration avec un 
conseiller national, a travaillé une 
interpellation aux chambres fédé-
rales concernant les 12 milliards de 
réserves cumulées par l’ensemble 
des caisses maladie en Suisse, argu-
mentant que, dans le même temps, 
les primes n’ont cessé d’augmenter.

Les assurances refusent de prendre 
en charge une maladie inconnue 
dans le catalogue des prestations 
LAMAL, considérant que la pandé-
mie et les coûts de la vaccination ne 
pouvaient être admis comme un 
« coup dur ». De ce fait, celui-ci 
n’avait pas à être financé par les 

12 milliards de réserves cumulées 
avec nos primes. 
Le parlement a finalement accepté 
la répartition du paiement à trois.

2.  Le logement 
coopératif MPF-Loge
Sept ans que la coopérative du MPF 
« Mpf-Loge » a vu le jour.
Une cinquantaine de membres la 
compose, trois projets de construc-
tion en perspective sur le plus ou 
moins long terme.
Un de ces trois projets avance bien, 
le projet Plurivert. Situé au chemin 
Michée-Chauderon, à Genève.
48 logements à loyers modérés que 
nous partagerons avec une autre 
coopérative partenaire. « Les Prime-
vères ». 
Le travail participatif des futurs habi-
tants se concrétise en plusieurs ate-

liers où nous élaborons avec le 
bureau d’architectes ATBA notre 
futur bâtiment. La réflexion se déve-
loppe sur les différents aspects du 
bâti, notamment la structure bois 
sans colle. Nous avons beaucoup 
échangé sur les différentes typolo-
gies d’appartements et surtout la 
quantité et la qualité des espaces 
partagés. Juste pour se faire envie, 
imaginez un grand hall d’entrée, com-
prenant un espace convivial avec 
canapés et bibliothèque, une grande 
salle commune polyvalente et un bar 
autogéré pour les habitants. Dans les 
étages nous trouverons des petites 
salles pour en faire des bureaux par-
tagés, une salle de yoga/bien-être, 
des chambres d’amis pour accueillir 
des amis de passage.

Notre coopérative reste attentive à 
toute proposition d’acquisition de 
terrain ou bâtiment en Suisse 
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romande, qui lui permettrait de 
mettre sur le marché des logements 
à loyer abordable pour toutes les 
bourses. Qu’on se le dise…
Nous poursuivons également l’ex-
périence du « Dépôt participatif ». 
C’est une forme d’épargne éthique 
que tout un chacun peut effectuer 
auprès de notre coopérative. Il 
donne l’opportunité au déposant de 
faire un placement éthique de rap-
port intéressant (environ 1%). Il per-
met à la coopérative de constituer 
un fonds de roulement afin de retar-
der les demandes de prêts, et ainsi 
économiser sur les frais liés aux inté-
rêts. Les fonds sont placés à la 
Banque Alternative suisse.

3.  Les retraites/AVS 21
La réforme AVS 21 et l’ensemble de 
notre système de retraite ont été 
une des thématiques importantes 
aux Parlements durant cette année.

Le MPF a organisé une conférence 
sur les réformes d’AVS 21, qui ont été 
acceptées aux Chambres fédérales 
et qui proposent de repousser l’âge 
d’entrée des femmes à la retraite à 
65 ans au lieu de 64 ans. En fin d’an-
née, le MPF s’est associé à la récolte 
des signatures du référendum qui 
s’oppose à cette nouvelle mouture 
de retraite. 

Vacances et loisirs
Le groupe Vacances a poursuivi 
durant l’année ses réflexions : le 
besoin unanime de partir en 
vacances en famille malgré des dif-
ficultés économiques ; de rester 
solidaire entre les groupes fami-
liaux ; le besoin des parents de se 
reposer ; le besoin d’évasion des 
enfants ; le besoin de surmonter les 
obstacles qui s’accumulent pour les 
familles monoparentales pour pou-
voir réaliser leurs projets. Nous 
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avons mis sur pied quinze jours de 
vacances dans le Val de Travers 
(NE) dans deux maisons de groupe, 
situées à quinze kilomètres de dis-
tance l’une de l’autre. Quarante-huit 
personnes ont bénéficié de ce pro-
jet dont dix-huit enfants de deux à 
seize ans. Un beau moment de vie 

collective intergénérationnel et 
interculturel.
À la suite de ce magnifique projet, 
des sorties à la montagne et à la 
neige devraient être organisées en 
2022, notamment avec l’arrivée 
d’un nouveau minibus pour faciliter 
l’évasion en petits groupes.

5.  Groupe solidarité
Le groupe Solidarité internationale 
soutient le projet porté par l’associa-
tion Utopie Nord-Sud. Œuvrant pour 
la réalisation d’un processus de 
démocratisation et de paix au Tchad, 
l’association permet aux acteurs de 
diverses entités de la société civile 
tchadienne de se rencontrer afin 
d’échanger et d’avancer ensemble.
En automne 2021, le MPF a accom-
pagné Utopie Nord-Sud dans l’orga-
nisation de plusieurs rencontres à 
Genève, l’organisation des repas et 
notamment de deux journées de 
débats et réflexion qui ont permis 
l’aboutissement d’une charte de 
transition en vue d’être acceptés 
par le peuple tchadien et de récla-
mer des élections démocratiques 
au Tchad. 

D’autre part, le MPF continue de faire 
partie de la Fédération genevoise de 
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Ce qui a été commandé en 2021

Cartons de pommes
vendues (396)

Jus de pomme vendus
(125 cubis)

Jus de raisin vendus
(57 cubis)

0k 1k 2k 3k 4k

Nbre de familles

Jus de pommes (L)

Jus de raisin (L)

Pommes (kg)

Quantités vendues

215

625

171

3960

Jonction 26.8%

Carouge 10.4%

Cropettes 14.4%
Meyrin 9.8%

Onex 11.6%

Lignon 14.9%

Lancy 21.1%

396 cartons de 10 kg
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Coopération (FGC). Il a ainsi assisté 
aux réunions virtuelles qui se sont 
tenues durant cette année 2021, 
soutenant, entre autres, des initia-
tives portées par les associations 
membres. 

Financièrement nous avons appuyé 
modestement un projet de crèches 
au Brésil de l’association genevoise 
Hélina, en lien avec des membres du 
MPF engagé dans ce groupe, ainsi 
que l’association suisse tchadienne 
Utopie Nord-Sud.

6.  Action pommes, 
miel et jus de pommes
Cette année encore, un groupe de 
militants genevois a réalisé une 
vente de pommes, de jus de 
pommes et de miel du terroir local, 
dans plusieurs lieux du Canton 
(Avanchets, Bouchet, Carouge, Cro-

pettes, Franchises, Jonction, Lancy, 
Lignon, Meyrin, Onex). 

Cette action propose à des foyers 
de la marchandise de qualité, à prix 
juste pour le producteur et le 
consommateur. Cela permet égale-
ment aux consommateurs d’ache-
ter des pommes à un prix plus avan-
tageux que dans un supermarché. 
Quatre variétés de pommes sont 
proposées : Mairac, Golden, Boscop 
et Gala. Celles-ci sont condition-
nées en carton en emballage de 
10 kg. Nous privilégions un circuit 
court, des pommes genevoises 
pour les habitants du canton, qui 
peuvent être consommées durant 
tout l’hiver. 

La production de miel était cette 
année compromise pour nos pro-
ducteurs actuels. Nous avons dû 
nous résigner à ne pas proposer 
notre produit phare en 2021, rem-
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plaçant ce dernier par du jus de rai-
sin pour compenser ce manque à 
gagner.

Au-delà de la recette financière pour 
notre association, cette action 
reflète notre volonté d’aller à la ren-
contre des familles.

Cette action est une vraie mise en 
action des membres du MPF ; un 
groupe que nous remercions encore 
une fois pour leur implication.

2.  Formation

Formations collectives
C’est l’essence même de notre 
mouvement : proposer des temps 
de formation collective, basés sur 
une pédagogie de savoirs partagés, 
réfléchir ensemble pour améliorer le 
futur de nos enfants et de nos com-
munautés en général.

Chaque groupe de travail, chaque 
action menée, chaque projet se veut 
être un espace d’apprentissage, de 
prises de paroles, d’échange d’ex-
périence, et d’appropriation de 
notre citoyenneté.

Cette année, nous avons organisé 
deux week-ends de formation dans 
le Jura neuchâtelois, en mai et en 
novembre. Le premier, avec une 
quinzaine de jeunes de 18 à 25 ans, 
restrictions sanitaires obligent, a 
porté sur la santé au sens large et 
l’assurance maladie. 

Le deuxième, avec une configura-
tion plus intergénérationnelle, 
durant lequel trente personnes ont 
partagé sur la promotion de la santé 
en milieu urbain.

Durant le projet Vacances, une soi-
rée de discussion a permis à quatre 
familles d’échanger sur leurs achats 

de nourriture, selon leurs réalités 
économiques, leurs possibilités, et/
ou la volonté de s’offrir une nourri-
ture saine, bio et locale. Le débat a 
été animé, chaud, et passionné. 
Nous avons réussi à cuisiner tous 
ensemble d’excellents repas équili-
brés, souvent avec des produits 
locaux, qui correspondaient au bud-
get fixé, grâce à l’effet de nombre qui 
a été un avantage pour faire des 
repas bons et économiques.   

Sur le plan romand, un groupe de 
Bienne s’est rencontré 4 fois en 2021 
pour des moments d’échange et de 
formation sur les enjeux des vota-
tions populaires. 

Formation des formateurs
Nous avons aussi développé et pro-
grammé une journée de formation 
pour des animateurs issus de notre 
réseau afin de dispenser les ateliers 
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santé que nous proposons depuis 
quelques années. 
Cette formation a aussi bien porté 
sur la pédagogie propre à l’éduca-
tion populaire, que sur la transmis-
sion des contenus tels que « La 
santé, une définition personnelle et 
collective, les déterminants sociaux 
de la santé et les inégalités sociales 
de santé ».
Huit personnes ont suivi cette jour-
née à la Maison des Associations 
(MIA) à Genève en mai. Trois d’entre 
elles ont pu mettre en pratique leurs 
nouveaux savoirs lors de nos deux 
week-ends de formations, ainsi que 
lors de la soirée des vacances.

3.  Information
Le Monde du Travail
Nous poursuivons notre travail de 
publication depuis 1944. Huit pages, 

sans publicité, pour offrir à nos 
membres des outils de réflexion 
pour construire leurs propres 
actions citoyennes. En ces temps 
de concentration des médias et de 
pression des grands groupes pour 
une pensée entièrement consumé-
riste, la survie de notre mensuel a 
toute son importance.

Les onze éditions du Monde du Tra-
vail de 2021 ont été réalisées grâce 
au travail militant de notre groupe de 
rédaction, uniquement composé de 
bénévoles. Le Monde du travail est 
l’instrument de sensibilisation et 
d’analyse du mouvement qui, grâce 
à l’appui financier de ses lecteurs et 
lectrices, reste sans publicité.

C’est aussi le travail de tout un 
groupe de personnes, allant de la 
mise en page à l’envoi, en passant 
par la mise à jour du fichier d’adresse, 
l’impression des étiquettes, la mise 

sous-pli et l’envoi. Une quinzaine de 
personnes se mobilise pour cet 
organe, une vitrine importante à la 
vie du mouvement. 

Qu’ils soient ici remerciés pour tout 
leur travail.

4.  Vie du Mouvement
Comité romand 
Le Comité Romand s’est réuni huit 
fois en 2021. Il a animé et développé 
les actions du Mouvement, porté les 
préoccupations récurrentes des 
finances ainsi que de suivre la poli-
tique familiale de notre pays.
Il a préparé, convoqué, organisé et 
animé l’Assemblée générale qui 
s’est tenue en visioconférences au 
mois de mars, et s’est assuré de la 
bonne tenue de nos activités au long 
de l’année.
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Secrétariat
Durant cette année, l’animation et 
les diverses actions du Mouvement 
ont été menées pour le secrétariat 
par Sonia Miny qui a disposé d’un 
temps de travail de 30%, par Sylvain 
Tarrit de 65% et par Yves Mesot à 
23%.

La nouvelle équipe a disposé d’un 
118% de temps de travail durant les 
9 premiers mois de l’année. 

Le temps de travail a pu être aug-
menté de 10% durant les 3 derniers 
mois de l’année afin de permettre 
de réaliser le travail minimum du 
secrétariat, notamment pour ren-
forcer le thème de la santé. 

Sans l’apport des 6 bénévoles qui 
soutiennent ce dernier pour diffé-
rentes tâches durant l’année, nous 
ne pourrions plus mener à bien ces 
actions. Ce temps de travail reste 

cependant trop juste pour relancer 
davantage notre visibilité, nos pro-
jets et notre présence en Suisse 
romande et doit donc être aug-
menté.

À Genève, durant cette année 2021, 
dans le cadre de formations 
diverses, nous avons accueilli deux 
stagiaires, à qui le MPF a permis de 
développer des actions et des 
projets avec des familles du MPF. 
Cette possibilité représente pour 
nous la possibilité à la fois de rester à 
l’écoute des préoccupations des 
jeunes et de proposer un lieu de 
formation ponctuel, important dans 
leur orientation professionnelle.

Enfin, à Yverdon, nous avons décidé 
de renforcer le secrétariat par une 
présence sur place. Une militante 
bénévole s’est jointe à cette action 
en consacrant plusieurs journées de 
son temps libre à Yverdon pour ani-

mer des après-midi jeux en collabo-
ration avec la ludothèque « l’Escar-
got ». Cette action a permis de ren-
contrer et de se faire rencontrer des 
familles pendant que les enfants 
jouaient, afin que les parents 
échangent sur leurs préoccupations 
quotidiennes. 

La mobilisation de membres du MPF 
à Yverdon pour l’organisation d’une 
soirée formation/débat en présen-
tiel, avec la collaboration de Pierre-
Yves Maillard, sur les réserves des 
caisses maladie a été reportée à 
cause des mesures sanitaires en 
vigueur. 

Groupe communication 
Le groupe communication est un 
groupe romand qui met en œuvre la 
communication et le graphisme des 
actions décidées par le Comité 
romand. 
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Cette année, en plus du flyer annuel, 
du rapport d’activité, des diverses 
parutions ponctuelles, plusieurs 
jeunes ont rejoint le groupe pour 

participer à l’élaboration du calen-
drier du MPF. Sur le thème « En 
jeux ! »,cette réalisation graphique 
est accompagnée des illustrations 

d’une étudiante et de plusieurs 
citations choisies pour illustrer les 
différents thèmes développés par le 
MPF. Les réponses pour trouver 
quelles personnes ont prononcé 
ces mots sont présentes sur notre 
site internet www.mpf-ch.org. 

L’idée de commander des pommes 
en automne à travers notre site 
internet a été développée commu-
nément avec le groupe communica-
tion, participant ainsi au succès de 
cette action financière. Cette possi-
bilité sera à nouveau proposée en 
2022, dans l’espoir de toucher 
d’autres publics et d’augmenter nos 
ventes à l’avenir.

Enfin, la réflexion se poursuit autour 
du site internet du MPF pour mieux 
communiquer sur les actions déve-
loppées par notre mouvement, et le 
visibiliser.

La police

Populaire et Familles 
Fonte : Charcoal CY 

Mouvement  
Fonte : Freestyle Script 

Le texte pour les documents 

 
Fonte : ITC Eras

populaire
Famillesdes 

Mouvement

populaire
Famillesdes 

Mouvement

vectorisé

En jeux !

2022
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Recherche de fonds propres
Les actions de recherche de fonds à 
Genève permettent depuis de nom-
breuses années d’autofinancer une 
partie du MPF.

A noter que, depuis 2020, de nom-
breuses actions sont annulées par la 
crise sanitaire : les lotos, le stand de 
la Fête de la Musique, l’action embal-
lage des cadeaux à King Jouet de 
Carouge, les saucisses frites et le bar 
à la fête des promotions à Bernex 
(GE). 

Nous avons, heureusement, reçu un 
don exceptionnel d’une Fondation 
privée, qui nous a permis de tenir le 
coup, et espérons pouvoir, en 2022, 
remettre sur pied ces activités.

Recherches institutionnelles
La Loterie Romande a répondu 
favorablement à notre demande de 

fonds pour l’achat d’un bus à desti-
nation des familles.

D’autre part, et comme chaque 
année, des actions de recherche de 
fonds ont été menées par le secré-
tariat du MPF auprès des différentes 
communes afin de soutenir les 
actions menées : fonctionnement 
ou actions et projets ponctuels. En 
2021, 19 communes du Canton de 
Genève ont soutenu le MPF dans 
ses actions.  

Synergies et réseaux 
avec l’extérieur

Le MPF est membre de Pro Familia 
Suisse.

Il est aussi membre du comité « Des 
associations inquiètes devant une 
injustice fiscale » dans le canton de 
Vaud. 

À Genève, le MPF a participé 
activement à la Commission 
cantonale de la famille, à l’action 
d’Avenir Familles (observatoire des 
familles), au Forum d’agglomération 
du Grand-Genève. Il est membre du 
Rassemblement pour une Politique 
sociale du Logement (RPSL) et de la 
Fédération genevoise de 
Coopération (FGC).

Depuis trois ans, le MPF collabore 
avec l’Association des Familles 
Monoparentales (AFM), avec 
laquelle il y organise pour ses 
membres cette année deux forma-
tions, l’une sur le Droit du travail, et la 
seconde sur la Santé. L’AFM colla-
bore chaque mois à travers une 
page du journal du Monde du Travail.

L’organisation des Assises de la 
santé 2019 et 2021 a permis au MPF 
de renforcer son réseau associatif et 
créé des synergies notamment avec 
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les associations et institutions 
actives dans le domaine de la pré-
vention et la promotion de la santé. 

Parmi celles-ci : l’Unité de Santé 
sexuelle et de Planning familial, 
Groupe santé Genève, Programme 
de soins Contrepoids®, Caritas 
Genève, l’Institut de santé globale, 
Université de Genève, EPER — 
Entraide Protestante Suisse, Cours 
des comptes, Fédération genevoise 
pour la prévention alcool/cannabis 
FEGPA/Carrefour AddictionS, 
CIPRET-Genève, Equipe mobile de 
psychiatrie adulte HUG, Centre 
roseraie, Permanences Volantes de 
l’EPER, AmiVie, Sysana, Team nutri-
tion, Fourchette verte Genève. Res-
ponsable du programme Contre-
poids, FAAC, Fondation Trajets, 
GREPSY, Eco-citoyen, Viols secours, 
MediX romandie, Association  
SquarEnfants c’est Monthoux, Ate-

lier Galiffe du Centre Social Protes-
tant, AEMO AGAPE, SURVAP, Minds, 
Ciao.ch, et la Coopérative Voisinage.

Il est également proche et actif 
auprès d’un grand nombre d’entités 
telles que la Communauté gene-
voise d’action syndicale (CGAS), 
l’ASLOCA, la Fédération romande 
des Consommateurs (FRC), l’AVIVO, 
l’Association de défense et de 
détente de tout∙e∙s les retraité∙e∙s et 
futur∙e∙s retraité∙e∙s (AFAAG).

5.  Perspectives 2022

En 2022, le MPF va avoir 80 ans, cela 
se fête, mais surtout cela nous inter-
pelle. 

Comment adapter les actions aux 
défis posés aujourd’hui : travail, loge-
ment, environnement, fulgurance 
de la technologie, arrivée de l’intelli-

gence artificielle dans nos quoti-
diens, possibilités et envie dans la 
jeunesse, la vieillesse, la vie des 
familles ? Comment seront impac-
tées nos vies par cette déferlante de 
changements ? 

Pour cela, le MPF va mettre sur pied 
un congrès au mois de novembre 
pour nous donner collectivement 
des pistes d’actions et tenter d’ajus-
ter la vie du mouvement à la réalité 
d’aujourd’hui et aux besoins des 
familles.

De plus, un groupe de militant a tra-
vaillé à l’élaboration d’un livre qui se 
veut à la fois une rétrospective de la 
vie du mouvement et des actions 
qu’il a réalisées, mais surtout une 
source d’analyse et de perspectives 
pour le MPF. Ce livre sera distribué à 
l’automne 2022, à travers des évè-
nements ponctuels dans les régions 
où nous avons des membres. 



Toutes les actions réali-
sées par le MPF en 2021 
ont été possibles grâce au 
soutien financier de ses 
membres, à la participa-
tion active de ses mili-
tants. Nous les remer-
cions chaleureusement 
pour le temps et l’énergie 
qu’ils ont consacrés à la 
vie et à l’animation du 
Mouvement.

Carouge 
Pregny Chambésy 
Thônex 
Plan-les-Ouates
Meyrin
Bardonnex 
Choulex 
Collonge-Bellerive 
Grand-Saconnex 

Onex 
Presinge 
Satigny 
Veyrier
Avusy
Chêne-Bourg
Céligny 
Versoix

Remerciements

Avec nos plus vifs remerciements, pour leur soutien :

À la Ville de Genève

À la ville d’Yverdon-les-Bains

 Au Département de la sécurité, de la population et de la santé 
(DSPS) du canton de Genève.

Aux communes de : 
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Enfin à Genève, le Service des Écoles 
de la Ville de Genève a projeté de 
récupérer le local actuel qu’il nous 
mettait gracieusement à disposition 
fin juin 2022. Cette recherche sera 
une action phare de ce premier 
semestre.

Le secrétariat et le trésorier du MPF



Assemblée générale 800 membres cotisants
en Suisse romande

Coopérative
d’habitation

MPF-Loge

Comité :
Président, trésorier, secrétaire

et les membres actifs
(7 personnes)

Secrétariat
Secrétariat
permanent :

3 permanents

Assemblée
générale

Comité

Développement
de coopératives

Journal  
Le Monde du Travail

Rédacteur en chef

Groupe rédaction du journal

Groupe expédition du journal

Le Monde du Travail envoyé
à 1300 familles

Groupes de travail :
• Communication
• Santé
• Jeunes
• Jonction/Bernex
• Livre des 80 ans
• Manifestation/ 

recherche de fond
• Congé parental
• Aînés
• Vacances
• Gestion et expédition  

du Monde du Travail
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Rue Elisabeth-Baulacre 8
1202 Genève

Rue des Casernes 2
1400 Yverdon-les-Bains

Tél. 022 786 47 02
www.mpf-ch.org


